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Awviso di indagine interna per l'individuazione della figura di
«Coordinatore e Referente» per il coordinamento dei Servizi
all'Infanzia gestiti dall’Azienda Speciale Multiservizi del Comune di
Fossano

Il Direttore generale
RENDE NOTO
E indetto un avviso di indagine interna per 1’individuazione della figura di «Coordinatore e
Referente» per il coordinamento dei Servizi all’Infanzia gestiti dall’Azienda Speciale Multiservizi
del Comune di Fossano, per la formazione di una graduatoria cui attingere — nel periodo di
validita della graduatoria — per la sostituzione della Responsabile dei Servizi all’Infanzia.
TRATTAMENTO ECONOMICO
Viene fissata un’indennita di responsabilita pari ad euro 2.500,00 annui lordi per la

funzione di «Coordinatore e Referente pedagogico», in aumento dell’attuale trattamento
economico annuo del concorrente vincitore.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per I’ammissione all’avviso di selezione € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

=

cittadinanza italiana ovvero di uno Stato membro dell’Unione Europea;

2. inesistenza di condanne penali, di procedimenti penali in corso o di stato di interdizione o di
provvedimenti di prevenzione o di altre misure che escludono, secondo le leggi vigenti,
I’accesso ai pubblici impieghi. Non possono, altresi, accedere agli impieghi coloro che siano
stati destituiti o dispensati ovvero licenziati senza preavviso da precedente impiego presso
pubbliche amministrazioni;

godimento dei diritti civili e politici;

4. possesso dei seguenti titoli di studio [L.R. 3/1973; D.G.R. 28-9454/2003; D.G.R. 20-
11930/2004; D.G.R. 13-2738/2006]:

w

1) Diploma di puericultrice,

2) Diploma di maestra di scuola di infanzia,

3) Diploma di maturita magistrale,

4) Diploma di liceo psico-pedagogico,

5) Diploma di vigilatrice di infanzia, nel rispetto delle norme di cui all’art.1 della
L.R. 17 marzo 1980, n. 16,

6) Attestato di qualifica educatore per la prima infanzia o equivalenti,

7) Diploma di dirigente di comunita,
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8) Diploma di tecnico dei servizi sociali.
Saranno ammessi anche candidati che abbiano conseguito un diploma di scuola media
superiore diverso da quelli sopra elencati, purché in possesso dei seguenti diplomi di
laurea:

a) Diploma di laurea in scienze dell’educazione,

b) Diploma di laurea in scienze della formazione primaria,
c) Diploma di laurea in psicologia,

d) Diploma di laurea in pedagogia.

Saranno validi, ai fini dell’ammissione 1 titoli di studio dichiarati equipollenti a quelli
sopra richiesti, nonché i titoli di studio conseguiti all’estero, previa indicazione degli
estremi dei rispettivi atti di riconoscimento;
5. idoneita psicofisica attitudinale a ricoprire il posto di «Coordinatore e Referente Educativo
socio-culturalex;
6. possesso della patente di guida di tipo B;
7. disponibilita al servizio in orario a tempo pieno ed eventualmente in orari differenziati
estate/inverno e flessibili in ambito giornaliero o settimanale;
Tutti i predetti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

I concorrenti devono rivolgere domanda di ammissione all’avviso di selezione utilizzando
I’apposito modello [Allegato “A”] al presente avviso dichiarando sotto la propria responsabilita:

a. il cognome e il nome;

b. il luogo, la data di nascita e la residenza;

c. il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

d. il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto ovvero i motivi della mancata iscrizione o
della cancellazione dalle medesime;

e. le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali pendenti eventualmente a carico,
per reati ostativi alla costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

f. di non essere stati destituiti dall'impiego ovvero decaduti per motivi disciplinari da pubbliche
amministrazioni, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 «Testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato T.U. 10
gennaio 1957 n. 3» ovvero i motivi di tali provvedimenti;

g. il possesso del titolo di studio richiesto con indicazione della votazione, data e istituto presso il
quale ¢ stato conseguito;

h. la residenza, nonché lindirizzo preciso al quale devono essere inviate le eventuali
comunicazioni relative alla selezione, se diverso dalla residenza.

La firma in calce alla domanda di partecipazione all’avviso di selezione non & soggetta ad
autenticazione; la mancanza di essa costituisce causa di esclusione dalla selezione.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione all’avviso di selezione, redatta su carta semplice, dovra essere
presentata, entro e non oltre le ore 12,00 di venerdi 9 ottobre 2015, con la seguente modalita:

— consegna all’Ufficio Segreteria dell’Azienda Speciale Multiservizi del Comune di Fossano
[Via Roma n. 91, 12045 Fossano — piano secondo del Palazzo Comunale], dal lunedi al
venerdi dalle ore 8,30 alle ore 12,30;

— inviata — completata con sistema di videoscrittura e firmata digitalmente — al seguente
indirizzo pec: asmfossano@open.legalmail.it

Sull'esterno della busta dovra indicarsi la denominazione dell’avviso di cui trattasi e le
generalita del mittente.

Attenzione: La domanda e le dichiarazioni contenute nella stessa non sono suscettibili di
integrazioni o regolarizzazioni e, pertanto, la mancanza di dati o notizie utili ai fini
della formazione della graduatoria, quando non indicate, ovvero indicate non
chiaramente o in modi ritenuti non legittimi dalla normativa vigente, saranno
ritenuti come non forniti.

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO RELATIVO Al TITOLI

Ai titoli viene attribuito un punteggio complessivo massimo di 70 punti, cosi ripartiti:

Titoli di studio Max. punti 40
Titoli di servizio Max. punti 25
Titoli vari Max. punti 5

Totale 70

Titoli di Studio
I complessivi 40 punti disponibili per i titoli di studio saranno cosi attribuiti:
1) Ai titoli di studio indicati al paragrafo “Requisiti per I’ammissione alla

selezione” punto 4 — dal numero 1) al numero 8) [diploma di scuola media
superiore e/o attestati di qualifica]:
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Votazione del | Votazione del titolo
titolo espressa in espressa in Valutazione
sessantesimi centesimi
da a da a Punti
36 41 60 69,9 -
42 47 70 79,9 5)
48 53 80 89,9 15
54 60 90 100 25
2) Ai titoli di studio indicati al paragrafo “Requisiti per ’ammissione alla

selezione” punto 4 — dalla lettera a) alla lettera d) [diploma di laurea]:

Votazione del titolo
espressa in Valutazione
centesimi
da a Punti
66 76 -
77 87 10
88 99 15
100 105 25
106 109 30
110 | 110e lode 35

Ai fini dell’attribuzione del punteggio si prendera in considerazione il titolo di studio di
livello superiore, nel caso di concorrenti in possesso di due titoli di studio fra quelli elencati al
punto 4 del paragrafo «Requisiti per I’ammissione alla selezione».

Al possesso di altri titoli di studio, diversi da quelli richiesti per I’ammissione alla
selezione, purché strettamente attinenti alla professionalita richiesta, saranno attribuiti 5 punti.

Saranno attribuiti 5 punti ai candidati in possesso di due «Diplomi di Laurea» fra quelli
elencati al punto 4 — lettere a), b), c), d) dei Requisiti per [’ammissione alla selezione, al «Diploma
di Laurea» conseguito in data piu recente rispetto al presente avviso.

Titoli di Servizio

I complessivi 25 punti disponibili per i titoli di servizio — debitamente dichiarati nelle
forme di legge o documentati — sono attribuiti, fino al raggiungimento del punteggio massimo
conseguibile, nel seguente modo:
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a) servizio prestato in attivita identiche, corrispondenti o analoghe a quelle richieste dal presente
awviso, in posizione professionale equiparata o superiore al posto a selezione = punti 0,6 per
ogni mese o frazione superiore a 15 giorni;

b) servizio prestato in attivitd «Educatore 0-3 anni» = punti 0,3 per ogni mese o frazione
superiore a 15 giorni.

Restano espressamente e inderogabilmente esclusi da ogni possibile valutazione i periodi
di stage o di tirocinio non retribuiti o assoggettati soltanto ad un rimborso spese o emolumenti
comunque a questo quantitativamente comparabili.

| servizi con orario ridotto o part-time saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.

| servizi prestati in piu periodi di durata ciascuno superiore a 15 giorni saranno sommati tra
loro ai fini dell'attribuzione del punteggio.

Titoli vari

I complessivi 5 punti disponibili per i titoli vari — debitamente dichiarati nelle forme di
legge o documentati — sono attribuiti per la partecipazione a corsi, convegni, seminari, tavole
rotonde, master, come partecipanti e/o come relatori relativi alla figura professionale di
«Responsabile/Coordinatore/Referente di servizi all’infanzia;

Preferenze
A parita di titoli, la preferenza é riconosciuta al candidato con piu anzianita di servizio.
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione esaminatrice procedera alla formazione di una prima graduatoria degli
idonei, cioe di coloro che risulteranno aver totalizzato almeno 5 punti.

COLLOQUIO

La graduatoria come sopra formata verra successivamente integrata dal risultato di una
prova orale volta ad accertare la padronanza relativa alle procedure connesse ai servizi all’infanzia
erogati dall’Azienda ed in particolare vertera sui seguenti argomenti:

= Legislazione nazionale, regionale e regolamentazione locale in materia di servizi di
asilo nido e per la prima infanzia — | diritti delle bambine e dei bambini nella
Costituzione Italiana, Europea e nelle Carte Internazionali — Ordinamento degli Enti
locali [D.L.vo 267/2000] — Regolamento e Norme di Funzionamento dei Servizi
all’Infanzia dell’Azienda Speciale Multiservizi del Comune di Fossano, elementi di
Diritto di famiglia;

* Progettazione e valutazione di qualita dei servizi all’infanzia gestiti dall’Azienda —
Lineamenti generali di pedagogia e psicologia dell’eta evolutiva con particolare
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riferimento alle principali teorie sullo sviluppo cognitivo, affettivo, sociale e
psicomotorio [prospettiva ecologico-sistemica, socio-costruttivismo e interazionismo,
prospettive psico-sociali, pedagogia interculturale, teoria delle intelligenze multiple,
teoria dell’intelligenza emotiva] — la continuita verticale e orizzontale;

= Norme di carattere igienico-sanitarie e prevenzione igienico-sanitaria dell’ambiente
per I’infanzia;

= Gestione delle risorse umane e cura di rapporti esterni/interni — la responsabilita
civile ed etica della professione;

= Elementi di legislazione e deontologia professionale del Pubblico Impiego e di quello
di tipo Privatistico;

= Elementi di normativa in materia di trasparenza dell’attivita amministrativa e diritto di
accesso agli atti amministrativi;

= Elementi di tutela dei dati personali

E’ inoltre previsto 1’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e di una lingua straniera, che il candidato scegliera tra
inglese e francese.

Il gruppo dei concorrenti classificati nella graduatoria per titoli sara convocato per sostenere il
colloquio.

Dell’ammissione alla prova orale verra data comunicazione agli interessati esclusivamente
mediante pubblicazione dell’elenco sul sito web dell’ Azienda Speciale Multiservizi del Comune
di Fossano [sito Internet: www.asmfossano.it] entro il giorno 14 ottobre 2015.

La prova orale si terra il giorno 20 ottobre 2015, a partire dalle ore 9,00, presso il Palazzo
Comunale — Ufficio del Direttore generale — via Roma n. 91 —Fossano.

Il punteggio a disposizione della commissione per la prova orale é di 30 punti.

La prova si intendera superata con il conseguimento, almeno, di punti 18/30.

Durante I’effettuazione della prova orale non sara ammessa la consultazione di alcun testo.

La mancata presentazione del candidato nel luogo, data e ora di convocazione per sostenere il
colloquio vale, a ogni e qualsiasi effetto, come espressa e definitiva rinuncia alla possibile
qualificazione.

Non si rilascera dichiarazione di idoneita alla selezione.

La Commissione, sulla base del punteggio finale determinato dalla somma dei voti riportati
nel colloquio e del punteggio dei titoli, stila I'elenco della graduatoria dei candidati idonei.

La graduatoria conservera la sua efficacia per un anno decorrente dalla data di pubblicazione
della stessa sul sito dell’ Azienda Speciale Multiservizi del Comune di Fossano.

L’utilizzo della graduatoria avverra secondo il criterio dello scorrimento, vale a dire che,
dopo la chiamata iniziale — che avverra dalla prima posizione utile — 1’invito iniziera dalla
posizione immediatamente seguente all’ultima chiamata.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 s.m.i., i dati personali forniti ai candidati
nelle domande di partecipazione saranno raccolti presso 1’Azienda Speciale Multiservizi del
Comune di Fossano per le finalita della presente selezione.

Il conferimento dei dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
dei concorsi o alla posizione giuridica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato testo unico e in particolare il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. Tali diritti potranno
essere fatti valere nei confronti dell’ Azienda Speciale Multiservizi del Comune di Fossano.

DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione all’avviso di selezione obbliga i concorrenti all’accettazione
incondizionata delle disposizioni ivi contenute.

Ulteriori chiarimenti potranno essere richiesti all’Ufficio Segreteria dell’ Azienda Speciale
Multiservizi del Comune di Fossano.

Il presente avviso viene pubblicato presso le sedi dell’Azienda Speciale Multiservizi del
Comune di Fossano, dei Servizi all’infanzia e sul sito Internet dell’ Azienda Speciale Multiservizi
del Comune di Fossano [www.asmfossano.it].

Fossano, 17 settembre 2015

Il Direttore generale
F.to Pelazza dott.
Tiziana
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Allegato “A”

Azienda Speciale Multiservizi
del Comune di Fossano
Ufficio Segreteria

Via Roma, 91

12045 Fossano

Domanda di ammissione all’avviso di indagine interna per I’individuazione della
figura di «Coordinatore e Referente» per il coordinamento dei Servizi all’infanzia
gestiti dall’Azienda Speciale Multiservizi del Comune di Fossano.

Il/La sottoscritto/a

chiede di essere ammesso/a alla selezione di cui all’oggetto.
A tal fine, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 «Testo unico delle disposizioni

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa», dichiara:

D di essere nato/a a il

D di essere residente a

(indirizzo) n.

D di essere di cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea;

D di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

ovvero di non essere iscritto/a nelle liste elettorali o di essere stato/a cancellato/a dalle stesse

per i seguenti motivi:

di

essere fisicamente idoneo/a al servizio;
D di non aver subito condanne per un reato ostativo alla costituzione del rapporto di impiego;

d di non essere stati destituiti dall'impiego ovvero decaduti per motivi disciplinari da pubbliche

amministrazioni, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 «Testo
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unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato T.U. 10

gennaio 1957 n. 3» ovvero i motivi di tali provvedimenti;
D di essere in possesso della patente di guida di tipo B

D di essere in possesso del titolo di studio di

conseguito  presso

il con la votazione di /

D di possedere i seguenti ulteriori titoli:

— titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto per I’ammissione (indicare Istituto, voto,
data):

D di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende/Enti/Amministrazioni Pubbliche:

(specificare solo i servizi prestati in attivita corrispondenti a quelle richieste dal presente avviso alle
lettere a) e b) del paragrafo dedicato ai «Titoli di servizio»:

Categoria

. Profilo Data inizio Data fine
e livello

Ditta/Amministrazione/Ente
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d di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nell’avviso di indagine interna.

Ogni eventuale comunicazione inerente la presente selezione dovra essere inviata

all’indirizzo:

telefono e-mail

data

Firma

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni il
trattamento dei dati personali forniti o comunque acquisiti & finalizzato alla gestione della procedura selettiva e
avverra presso 1’Azienda Speciale Multiservizi del Comune di Fossano, con I’utilizzo di procedure anche
informatiche, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le finalita indicate, anche in caso di eventuale
comunicazione a terzi. Pertanto, i dati pervenuti che non risultassero pertinenti, non saranno registrati, né potranno
essere oggetto di restituzione.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione; 1’eventuale
rifiuto comportera 1’esclusione dalla selezione. I dati possono essere comunicati e diffusi ad altri soggetti pubblici,
quali I’Agenzia delle Entrate, gli Istituti INPS ¢ INAIL, all’interno dell’Ente, ai dipendenti del servizio Personale del
Comune di Fossano e a privati, quando sia previsto da norme di legge o di regolamento o risultino comunque
necessari per lo svolgimento delle funzioni istituzionali o per rilevanti finalita di interesse pubblico.

Il titolare del trattamento ¢ 1’Azienda Speciale Multiservizi del Comune di Fossano, Via Roma n. 91 —
12045 Fossano — sito Internet: www.asmfossano.it

data

Firma per presa visione
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